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Migration - Herausforderung fur

die Familienbildung

Das neue Zeitalter der Migration (L. Pries)
1970: 82 Mio. internationale Migranten,
2000: 175 Mio.

2005: 200 Mio.

1 von 35 Menschen ist ein internationaler
Migrant

Migration ist ein globales Phanomen mit
regionalen und lokalen Auswirkungen

* Global Commission on International Migration 2005



Relevanz des Themas

* 1. Demografische Entwicklung — Neue
Zielgruppen fur die Familienbildung

e 2. Benachteiligungen ausgleichen —
Starkung der Erziehungskompetenz von
Eltern aus bildungsfernen Milieus

e 3. Demokratiepostulat —
Bildungsgerechtigkeit herstellen,
Weiterbildungsbeteiligung erhohen



Demografische Entwicklung

Daten aus dem Mikrozensus 2007 (Stat. Bundesamt 2009)

15,4 Mio (18,7%) Menschen mit
Migrationshintergrund

Personen mit Migrationshintergrund sind
deutlich junger als jene ohne ( 34,3 versus 44,9
Jahre)

Die klassische Familie kommt haufiger vor
(57,6% versus 36,6%)

Bel den unter 5jahrigen stellen sie knapp 1/3 der
Bevolkerung



Prognose

Junsere nachwachsende
Generation wird in zehn zwanzig
Jahren mehrheitlich einen
Migrationshintergrund haben. Wir
werden andere Deutsche haben
als die , die wir heute haben.”
(Strohmeler 2003)



o Ost-West-Gefalle (nur 4% der
Bevolkerung mit Migrationshintergrund in
Ostdeutschland)

o Stadt-Land-Gefalle (40,1% in Stuttgart,
39,5% In Frankfurt/a.M., 37,3% In
NUrnberg)



Sinus-Migranten-Milieus™ in Deutschland 2008
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Ausgewahlte Ergebnisse

Migranten sind keine homogene Gruppe
8 Migrantenmilieus

Unterschiede ergeben sich weniger aus
ethnischer Herkunft und sozialer Lage

Eher aus Wertvorstellungen, Lebensstilen,
asthetischen Vorlieben

Ressourcen an kulturellem Kapital zu
wenig beachtet



Integration/ldentitat

Die meisten Migrantenmilieus sind um
Integration bemuht

Einfluss religioser Traditionen wird oft
Uberschatzt (3/4 lehnen
fundamentalistische Tendenzen ab)

Integrationsbarrieren bel unterschichtigen
Milieus

2. und 3. Generation: haufig bi-kulturelles
Selbstbewusstsein



Mehrkulturelle Identitat als
Ressource

,lch fuhl mich weder als Migrant noch —das ist die
andere Seite der Medaille — noch als Turke. Ich bin hier
grold geworden, und das hat so einen starken Einfluss
auf mich. Wenn ich in die Turkei zuruckkehren wirde,
konnte ich da nicht Ful’ fassen. So weit fortgeschritten
Ist das...lch seh mich als Bestandteil dieser Bevolkerung
oder dieses Staats. Ich seh mich als Nutzniel3er wie
auch als Antriebskraft ,... und ich seh mich in keinster
Weise hinter einem deutschen Staatsburger...ganz im
Gegentell, ich bin teillweise Leuten um Langen voraus,
well ich zwel Kulturen mit mir rumschleppe und die
Fahigkeit besitze zu wissen, was ich hab und was ich
nicht hab.”

(Quelle: Fischer u.a. 2007)



Schlussfolgerungen

Das kunftige Nutzerpotenzial fur die
Familienbildung zeichnet sich zunehmend durch
kulturelle Vielfalt, Mehrfachzugehorigkeiten und
Migrationshintergrund aus.

Die Familienbildung hat sich auf Gruppen mit
Migrationshintergrund als ganz normale
Nutzerlnnen einzustellen.

Ethnisch-nationale Zugehorigkeiten reichen
nicht fur die Zielgruppenanalyse aus

Beratung und Bildung sollten differenzsensibel
und subjektorientiert vorgehen.



Problemlagen
Mikrozensus 2007

Arbeitsmarkt: Erwerbstatige mit
Migrationshintergrund sind doppelt so haufig in
Arbeiterberufen tatig (48,6% versus 26,4%),
Arbeitslosigkeit: 10,6% versus 5,8%

Niedriges Einkommensniveau: 45% mit
Einkommen bis 1100 € (versus 37%)

12,6% ohne allgemeinen Schulabschluss
(versus 1,6%)

46% ohne beruflichen Abschluss (versus 21,2%)



Welche Mal3nahmen zur Verbesserung der sozialen
Situation halten Zugewanderte fur wichtig?

(Prozentwerte, Befragte: Turkischstammige Personen in NRW)

Mallnahmen sehr wichtig Nicht Weil3
wichtig wichtig nicht
Verbesserte 835 12.8 0.9 28
Berufsausbildung ’ ’ ’ ’
Zugang zu qualifizierter 841 11.0 20 3.0
Beschaftigung fordern ’ ’ ’ ’
Ausweitung v. 74,8 14,6 6,7 3.8
Integrationskursen
Forderung von 74 6 13.1 81 41
Kulturangeboten ’ ’ ’ ’
Vorschulischer 74 1 10.5 11.5 3.8
Sprachtest und Sprachf. ’ ! ’ !
Muslimischer 60,0 16,0 19’0 5’0

Religionsunterricht

Stiftung Zentrum fur Turkeistudien 2007




Hohe Bildungsaspirationen bei den
Eltern

"Wir mochten nicht, dass die (Kinder) das
machen, was wir zur Zeit machen. Ich denke,
dass diesen Morgen, wenn Sie in ihr BUro
gehen, Sie eine schwarze Person sehen, die
Ihre Schreibtische wischt - luge ich -putzt ihre
Tische, putzt ihre Tolletten? Wir wollen nicht,
dass unsere Kinder in unsere Ful3stapfen treten.
Meine ganze Vision ist, dass unsere Kinder was
lernen, damit sie spater auch in einer guten
Position arbeiten konnen” (Interview 3).



Rolle der Eltern

Familie hat hohen Anteil am Schulerfolg der Kinder
(Coleman 1966/ Plowden 1967)

Frihkindliche Sozialisation und Erziehung stellen
Weichen fur den spateren Bildungsverlauf (6.
Familienbericht 2000)

durch Interaktion mit den Eltern entsteht mentales
Beziehungskonzept (internal working model/
Bindungstheorie, Spangler/Zimmermann 1995)

Bereits im Sauglingsalter beeinflusst das
Kommunikations- und Interaktionsverhalten der Eltern
die sprachliche, kognitive, affektive und
psychomotorische Entwicklung des Kindes



Bildungsbenachteiligung -
Folgerungen fur Familienbildung

Moglichst friihe Forderung -
vor Eintritt in die KiTa <

Ubergang KiTa in
Grundschule erleichtern

Eltern bilden —
Erziehungskompetenz
starken

Eltern- und Familienbildung
Interkulturell 6ffnen

Weiterbildungsbeteiligung
erhohen




Weiterbildungsbeteiligung nach Migrationshintergrun d
Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland - Eckdaten zum BSW-AES 2007, TNS Infratest

Teilnahmequote | 2003 2007

in %

Deutsche ohne 439% 44%,
Migrations-

hintergrund

Deutsche mit 290, 349,

Migrations-
hintergrund

Auslander 290, 399

Kindererziehung/ (y
0
Hilfe f. die Schule/ 3
personliche,
familiare Probleme




Evaluation der Angebote der Eltern- und
Familienbildung in NRW

Fischer, Krumpholz, Schmitz (2007)

Zeitraum des Projekts : 11/2005 bis 1/2006
Auftraggeber : MGFFI

Gesamtkoordination
Landesarbeitsgemeinschaften der Eltern- und
Familienbildung NRW

Zentrale Forschungsfrage : Inwiewelt gelingt es

Familienbi
Migrations
anzusprec

dungsstatten Eltern und Familien mit
nintergrund durch ihr Angebot

nen und weiterzubilden?

Beteiligung: 70 von 150 Einrichtungen



Begrindungen fur die geringe
Weiterbildungsbeteiligung von Migranten

Quelle: Fischer u.a. (2007): ,,Zuwanderung — Eine Chance fir die Familienbildung*

Griunde, bezogen auf die Migranten

* Unkenntnis bzgl. des deutschen
Weiterbildungssystems (38,5%)

e Schichtzugehorigkelt — geringes
Einkommen, niedriges Bildungsniveau
(38,5%)

e Sprachbarrieren (30,7%)



e Keine Einsicht in die Notwendigkeit von
Eltern- und Familienbildung (im
Herkunftsland undblich, kein Bewusstselin
vom eigenen Erziehungsauftrag) 30,7%

* Wenig Motivation (z.B. um Deutsch zu
lernen, eigene Vorbildfunktion gegenuber
den Kindern wird nicht gesehen) 7,6%

» Schlechte Erfahrungen mit schulischer
Bildung (7,6%)



Grunde bezogen auf die
Einrichtungen

* Fehlendes zielgruppenspezifisches
Konzept

* Fehlender bildungspolitischer Wille
 Kirchliche Tragerschaft



Familienbildungseinrichtungen mit
migrationsspezifischen Angeboten

e Migrationsspezifische bzw.
Interkulturelle Angebote beir:

e 36 von 70 Einrichtungen

* Eher In grof3eren Einrichtungen
mit 4 HPM



Gesamtsumme aller
Veranstaltungen (2004)

 Gesamtangebot: 15.086

Veranstaltungen
 Migrationsspezifisch.: 710 (4,7%)
o Interkulturell :1.269 (8,4%)

e 13% aller Veranstaltungen richten
sich an Familien mit
Migrationshintergrund.



O Alphabetisierung/ Sprache
(insbes. Deutsch
als Fremdsprache) /
Alltagsorientierung 49%

O Politik 1%

O Allgemeinbildung/
Berufsorientierung 4%

m interkultureller/ -religioser
Autausch und
Erfahrungsaustausch 5%

®m Erziehung/ Familie 21%

@ Geschlecht/ Alter 12%

m Gesundheit/ Bewegung

3%

O Freizeit 5%




Neue Wege der
Zielgruppenansprache sind notig

» ,Das teuerste Werbemittel ist das
Programm, das wir veroffentlichen
mussen...Nur wir haben festgestellt, 80%
unserer Teilnehmer sagen, sie kommen
tuber Mund-zu-Mund-Propaganda. Das
hat uns dann doch sehr Uberrascht.”

* (Leiter einer Familienbildungsstatte)



Effiziente Zielgruppenansprache
Zugange erleichtern

Mund- zu —Mund-Propaganda Angebote in Wohnortndhe

Migranten als Mittler/
Multiplikatoren
Kooperation mit Migrantenorga-

Kooperationspartner _
aus den Migrations- 00p
fachdiensten nisationen

Nutzung der ethnischen
Infrastruktur

Niedrigschwellige Angebote Verlagerung der Elternbildung
In die Bildungswelten der
Niedrige Gebuihren Kinder



Neue Zugange durch
Familienzentren (NRW)
Blindelung von verschiedenen Familien

unterstitzenden Leistungen in der Kita
bzw. durch die Kita = Familienzentrum

Umwandlung von 3000 Kitas In
Familienzentren bis 2012



Leistungsbereiche

1.Beratung und Unterstutzung von Kindern
und Familien

2.Familienbildung und
Erziehungspartnerschaft

3.Kindertagespflege
4.\Vereinbarkeit von Beruf und Familie



> w e

Strukturbereiche

. Sozialraumbezug

Kooperation und Organisation
Kommunikation

_eistungsentwicklung und
Selbstevaluation




Nodell:
Alled unter einem Dach

Hebamme | Stadtteilcafe

Familienbildung.  Beratung
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Modell Lotse




Modell Galerie

i
Familienzentrum

Hebamme. ' Stadtteilcafe

Familienbildung

Kita



Gutesiegelkriterien zur interkulturellen Offnung
(10 von 112 Kriterien, MGFFI 2008)

Spezialisierung 1 Mitarbeiterin auf inter. Offnung (58,9%)
Aufsuchende Elternarbeit (45,2%)
Interkulturelle Veranstaltungen (59,7%)

Deutschkurse (47%) und andere Bildungsangebote flr
Eltern (26,1%)

Kenntnisse Uber Tageseltern mit interkultureller
Kompetenz (61,2%)

Kooperationsvereinbarungen mit anderen Einrichtungen
(44,5%)

Fremdsprachige Ubersetzung des Angebots (40%)
Schriftliche Konzeption zur Sprachforderung (91,3%)

Fortbildungen zum Thema ,Interkulturelle Kompetenz*
(45,1%)



Familienbildung in Familienzentren

Gutesiegel Familienzentren NRW

1. Chance

Zugangsbarrieren abbauen
durch Sozialraumorientierung



Sozialraumliche Verlagerung
der Familienbildung in die
Lebenswelten

der Kinder

Angebote in Wohnortnahe

Ansprache der Eltern im
vertrauten Milieu

Hohere Wahrscheinlichkeit,
bildungsferne Eltern zu
erreichen

Vernetzungsmaoglichkeiten mit
ethnischer Infrastruktur im
Stadttell

Arbeit mit Multiplikatoren im
Stadtteill



Probleme In Stadttellen mit hohem

Antell zugewanderter Bevolkerung
Segregation Kinder, die nicht Deutsch
sprechen, haben kaum
Chancen zum Erwerb
der deutschen Sprache

J——

Zugewanc_:lerte durch Kontakte zu
Eltern bleiben deutschen Kindern
unter sich



Anteil aller Kinder mit MH in Kindertageseinrichtunge n in NRW (2006)
Quelle: Bertelsmann Stiftung 2008/ akj stat

Einrichtungen mit Anteilen
an Kindern mit MH in % -

75%und mehr | 14,9

50 bis < 75% 28,9

O Kinder m. MH
2006

25 bis <50% 37,5

<25% 18,8

O 10 20 30 40

43,8% sind in Kitas mit 50% und mehr Kindern aus Zuwan dererfamilien.



Familienbildung in Familienzentren

2. Chance

Interkulturelle Elternarbeit



Leitmotive interkultureller Padagogik
(Auernheimer 2003)

Das Eintreten fur die Gleichhelt aller
ungeachtet der Herkunft,

die Haltung des Respekts flur Andersheilt,

die Befahigung zum interkulturellen
Verstehen,

die Befahigung zum interkulturellen
Dialog.



Vielfalt und Gemeinsamkeiten
sichtbar machen

Interkulturelles Lernen durch interreligdses
Miteinander

Gefuhl vermitteln, dass alle Religionen im
Familienzentrum beheimatet sind

Z.B. Speiseregeln beachten, religiose Feste
felern, Rituale kennen lernen

Interkulturelle Patenschaften fir
NeuankOmmlinge

* Quelle: Rheinischer Verband Evangelischer Tageseinrichtungen flr

Kinder e.V.: Muslimische Kinder in evangelischen
Tageseinrichtungen fur Kinder. Disseldorf 2000



Familienbildung in Familienzentren

3. Chance

Partizipation und Vernetzung



Projekt Brlcke - Gelsenkirchen

Zweisprachige Elternbegleiterinnen
als Multiplikatorinnen in Bildungsinstitutionen




Elternbegleiterinnen - Bricke fur die
Bildungsinstitution

Taroffner / Vertrauenspersonen/ Dolmetscher/

Multiplikatoren/ Ansprechpartner
serschlielen den Zugang zu den Eltern
serreichen durch Mund-zu-Mund Propaganda viele
emultiplizieren Informationen in die Flache
*bauen Angst vor der Institution ab
emotivieren zur Mitwirkung in der Institution
stellen fur die Institution Kontakte zu den Eltern her
edoimetschen

svermitteln Hintergrundinformationen tber die Familien
=I-1 D]



Projektzentriertes Netzwerk: Rucksack

Ausgewahlte Aufgaben je nach Profil der jeweiligen Organisationen

Turkischer Elternverband
Familienbildung: Ansprache turkischer Eltern

Aktive Unterstitzung der Kita
Materialentwicklung

Stadtteilmtterfortb.
Familienbildung
.Mama lernt Deutsch*

Familienzentren
Koordination
Rucksackprogramm

RAA
Materialentwicklung
Interkulturelle Fortbildungen der Erzieherinnen




Entwicklungsschub fur Familienbildung

Vor Beginn der Pilotphase Neue Angebote
vorhandene Angebote 2006/2007

Themen Pilot- | Bewerber | Andere | Pilot- Bewerber | Andere
Einr. Einr.

Deutsch- 17 16 9 26 8 3

kurse flr

Eltern mit

MH

Bildungs- 11 13 7 18 7 2

angebote

far

Familien

mit MH

Quelle: padquis gGmbH 2008



Chancen

Grenzen

Dezentralisierung
Sozialraumorientierung
Stadtteilarbeit
Gehstrukturen

Gehstrukturen erfordern héheren
personellen und finanziellen Aufwand,
Uberlastung der Erzieherinnen,

150 Einrichtungen der Familienbildung
mit nur 420 HPM versus 1000
Familienzentren (2007/2008)

Ansprache der Eltern im vertrauten
Milieu / Vernetzung mit ethnischer
Infrastruktur / hohere

Wahrscheinlichkeit, bildungsferne
Gruppen zu erreichen

Segregationsrisiken in Stadtteilen mit
hohem Migrantenanteil

Verzahnung von Erziehung und
Elternbildung / integrierte
Handlungsperspektive

Hoher Zeitaufwand flir Absprachen,
Konzeptabstimmung und Kooperation

Vernetzung familienorientierter
Dienste

Streit um Macht, Einfluss,
Profilierungssucht

Synergie-Effekte durch Blindelung
von Ressourcen

Konkurrenz um knappe Ressourcen




Chancen der Familienbildung

Demografischen Wandel nutzen - Neue
Zielgruppen erschliel3en

Vielfalt gestalten, neue Impulse aufnehmen,
Interkulturelles Gesamtkonzept entwickeln

Integrative Funktion, Armutspravention

Rolle der Eltern starken,
Erziehungskompetenzen verbessern,
Fehlentwicklungen vorbeugen

Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit —
Bildungspotenziale fruh fordern

Image verbessern, relevante Kraft




